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INGRESO A LA
PLATAFORMA

A través de https://ats.krowdy.com la plataforma
te brinda 4 opciones de ingreso para que accedas
al portal.
Las contraseñas solicitadas son de tu correo
registrado, en caso de ingresar con la última
opción, deberás ingresar el código de verificación
que llega a tu bandeja de entrada o spam.

Recomendación: 
Para un acceso más rapido puedes utilizar las
opciones de Google y Microsoft.
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https://ats.krowdy.com/


VISTA DE EMPRESA

Todas las empresas disponibles
relacionadas a su cuenta, se
encuentra en la barra lateral
izquierda.

Tendrá las opciones de crear
carpetas y crear avisos

Podrá cambiar su perfil
corporativo ingresando a: Perfil de
empresa

Verá su plan activo de
publicaciones y cantidad.

Creará accesos para sus colegas
mediante la opción
Administradores.
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REGISTRO DE
ADMINISTRADORES

Se habilitará un espacio para
anadir el correo electrónico y darle
clic a Compartir.

Creará accesos para sus colegas
mediante la opción
Administradores.

Una vez brindado el acceso, la
persona invitada recibirá un correo
de invitación para unirse a la
compañia.

Importante: La persona añadida
tendrá acceso a toda la empresa y
los avisos registrados.
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Podrás colocar el nombre
comercial de la empresa y
donde se encuentra ubicado.

Permite colocar la imagen
corporativa de la empresa

Añadirá links de redes
sociales, página web, etc.
Que permitirá brindar más
detalles de la empresa
mediante esos medios.

Podrá añadir información de
¿Quiénes somos?, Misión,
Visión, Cultura, etc.

NOMBRE Y UBICACIÓN LOGO Y PORTADA

REDES SOCIALES
SECCIONES DE
INFORMACIÓN

EDITAR PERFIL DE EMPRESA
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CREAR AVISOS

Deberá darle clic a +Crear aviso
para crear su anuncio y completar
la información principal.
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Podrás colocar el nombre
comercial de la empresa y
donde se encuentra ubicado.

Podrás programar fecha de
inicio y fin de un aviso, solo
dando clic a la flecha ubicado
al lado del icono de
calendario.

Permite colocar carreras,
tiempo de experiencia,
idiomas, disponibilidad de
viajar, etc.

Podrá añadir información de
Funciones, Conocimientos,
Beneficios, etc.

NOMBRE Y UBICACIÓN
PROGRAMAR
AVISOS

REQUERIMIENTOS
SECCIONES DE
INFORMACIÓN

CONFIGURACIONES DE AVISO
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COMPARTIR AVISO

Una vez publicado el aviso, puede
difundirlo mediante redes sociales,
correo electrónico, copiar el
enlace y compartirlo por otros
medios.
De igual manera el link puede ser
anclado en páginas web.
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SELECCIONA ÁREA Y
BOLSAS
Es importante seleccionar a que
área y nombre de puesto se ajusta
a su aviso, esto ayudará a que
pueda ser publicado en la mejor
sección donde los CV interesados
tengan mayor coincidencia con el
perfil que la empresa necesita
reclutar.
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SELECCIONA ÁREA Y
BOLSAS
Su aviso puede ser publicado en
todas las más de 40 bolsas
disponibles a nivel nacional

Algunas de las bolsas primero
requieren evaluar el aviso, por ello
verá el estatus de Pendiente.

En caso el aviso no pase la
verificación, verá el estado de
Rechazado.
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A nivel nacional, tendrá
universidades públicas y

privadas de todos los
sectores.

A nivel nacional, tendrá
institutos privados de todos

los sectores.

UNIVERSIDADES INSTITUTOS
Nuestro principal cliente

Municipalidad de Lima brinda
candidatos activos en
búsqueda de empleo.

MUNICIPALIDADES
CENTRUM y ESAN ALUMNI
son bolsas principales para

avisos de mandos altos.

CENTROS DE MAESTRÍA
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Esta herramienta permite
filtras información personal,
información profesional,
tareas activas, calificaciones,
etc

La empresa puede crear
etapas que permiten calificar
el avance del proceso en base
a los candidatos registrados,
por ejemplo:
Etapa 1: Postulantes
Etapa 2: Semi finalistas
Etapa 3: Finalistas

FILTRA CANDIDATOS

CREA ETAPAS

FILTRA Y CREA ETAPAS
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CREA TAREAS DE EVALUACIÓN

En cada etapa vigente en el
proceso, el reclutador tiene la
opción de evaluar a sus
candidatos mediante tareas
digitales.

Estas tareas permiten conocer
más su desenvolvimiento,
conocimiento, presentación y
resultados en base a su respuesta
brindada del candidato.
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Podrá colocar preguntas y
seleccionar respuestas que
espera, cuando el
candidato finalice la tarea
de forma automatica la
plataforma le pondrá un
puntaje en base a la
coincidencia del reclutador.

Puede solicitar al candidato  
que adjunte cualquier
documento que la empresa
necesite como parte del
proceso de selección.

Añada preguntas al candidato
y este podrá responderlo
grabandose a si mismo.

No necesita obtener una
aplicación de videoconferencia,
desde el ATS pueden realizar la
reunión donde comentarios,
video y más se queda registrado
en el perfil del candidato.

FORMULARIOS VIDEO CUESTIONARIO

DOCUMENTOS VIDEO ENTREVISTA

CREA TAREAS DE EVALUACIÓN
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Este espacio permite añadir
etiquetas a candidatos, el objetivo
de esta herramienta es filtra y
compartir seleccionados.

Las listas tienen la función de
compartir a otros miembros
externos sobre la selección de
candidatos, esto permite una vista
más comprimida y permite al
observador comparar perfiles.

CREAR LISTAS Y ETIQUETAS
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Esta acción permite a los reclutadores mandar correo de
agradecimiento para aquellos candidatos que no cumplen con
el perfil.

¿Envía correo al candidato con esta opción?: SI

RETIRAR POSTULACIONES

Esta acción permite a los reclutadores quitar aquellos
candidatos que por X motivos no quisieran que aparezcan en la
etapa.
Esta opción tambien se usa para aquellos casos en que el
candidato quisiera volver a completar su perfil.

¿Envía correo al candidato con esta opción?: NO

QUITAR CANDIDATOS

¿ELIMINO O RECHAZO?
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Se genera un reporte informativo sobre los avisos que la empresa ha
publicado.

REPORTE DE AVISOS

Se genera un reporte informativo sobre la data de los candidatos que
pertenecen al aviso, con detalles como etapas, datos personales y
estados de los candidatos.

REPORTE DEL AVISO

Se genera un reporte informativo sobre la data del candidato y sus
tareas realizadas. Se podrá customizar la descarga para solo obtener la
información requerida.

REPORTE DEL CANDIDATO

REPORTERÍA
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AYUDA Y SOPORTE
TÉCNICO

KROWDY PERU

+51 981 237 883

TELÉFONO

soporte@krowdy.com

CORREO

https://krowdy.com

@krowdyperu

SITIO WEB

REDES SOCIALES


