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INGRESO A LA
PLATAFORMA

®

A través de https://ats.krowdy.com la plataforma
te brinda 4 opciones de ingreso para que accedas
al portal.

G Ingresa con Google Las contrasenas solicitadas son de tu correo
registrado, en caso de ingresar con la ultima
opcion, deberas ingresar el codigo de verificacion

iTe damos la bienvenida!

in Ingresa con Linkedin

Z Ingresa con Microsoft gue llega a tu bandeja de entrada o spam.
Ingresa con otro correo Recomendacion:
Para un acceso mas rapido puedes utilizar las
Recuerda que al usar Krowdy aceptas los Términos y condiciones y 51 ] .
Politica de privacidad. Asimismo, si no deseas gue usemos tus datos con OpCIOﬂeS de GOogle y MICFOSOft.

NNes publicnanos, Ingresa aqui.



https://ats.krowdy.com/

VISTA DE EMPRESA

Todas las empresas disponibles ®
relacionadas a su cuenta, se Krowdy

encuentra en la barra lateral wrer  SERVIR . :
) erg + Crear Aviso Crear carpeta Plan vigente hasta el 10/02/2024 ~
lzquieraa. @» Oficina de Normali... L j

Archivos Perfil de empresa +2, Administradores

@ Avisos Laborum llimitado
Tendra las opciones de crear T suneou I
carpetas y crear avisos | CARPETA 2022 CARPETA 2021
-l Osinfor 2 avisos 5 avisos

Podra cambiar su perfil

corporativo ingresando a: Perfil de gvisos
empresa Nombre de puesto ...
B3 empresa
Vera su plan activo de 2 Aptos (0) © Rechazados (0)

publicaciones y cantidad.

Creara accesos para sus colegas
mediante la opcion
Administradores.

# Inicio



REGISTRO DE
ADMINISTRADORES

Creara accesos para sus colegas D
: . Krowdy
mediante la opcion
Empresa

Administradores. s SERVIR T 'a .
+ Crear Aviso | Crear carpeta : Nombre de empresa
¢» Oficina de Normali... D e e e e e e e ; {Agregarpﬁrmrrm

Archivos Perfil de empresa Compartir

Se habilitara un espacio para | suneou b otes
anadir el correo electrénico y darle arpETA 2020 mrera 20 m
clic a Compartir. W osinfor 3 avisos "™ saisos
— NOMEBRES ¥ APELLIDOS Acceso total -

Una vez brindado el acceso, la g s . NOMBRES Y APELLIDOS Acceso total -
persona invitada recibira un correo Nombre de puesto ...

. . . s . B NOMBRES ¥ APELLIDOS
de invitacion para unirse a la B = Acceso total ~

- = Aptos (0) €3 Rechazados (0)

Companla . NOMBRES ¥ APELLIDOS Acceso total -
Importante: La persona anadida s | o Accesototal
tendra acceso a toda la empresa y NOMBRES Y APELLIDOS

GT Acceso total

los avisos registrados.

A Inicio



Q6.

EDITAR PERFIL DE EMPRESA

NOMBRE Y UBICACION LOGO Y PORTADA
Podras colocar el nombre Permite colocar la imagen
comercial de la empresa y QpiEinm  [Fifiens o i 2 | (W corporativa de la empresa

donde se encuentra ubicado.

Editar Perfil de empresa

SECCIONES DE
REDES SOCIALES -

INFORMACION
Anadira links de redes . .,
sociales. pagina web, etc. . ; ° Podra anadir informacion de

;Quiénes somos?, Mision,

Que permitirg brindar mas e
Vision, Cultura, etc.

detalles de la empresa
mediante esos medios.




CREAR AVISOS

Debera darle clic a +Crear aviso ®
: Krowd
para crear su anuncio y completar y

la informacion principal. = SERVIR I
+ Crear Aviso i Crear carpeta i
e» Oficina de Normali... 5. =

Archivos Perfil de empresa

Prueba
SUNEDU Crea tu aviso . .
‘ Selecciona el area de tu puesto
-| Osinfor - Nombre del puesto
4 Manufactura
Experiencia
- - Arte y Tecnologias de la
comunicacion
Ubicacion del puesto
Lima, Peru
¢» Tecnologia Informatica
Modalidad de trabajo
( Presencial ) Remota Mixta 4 Agricultura, alimentos y recursos

naturales

Ciencias, tecnologia, ingenieria y

- mateméticas
Siguiente

Aceptar

# Inicio



08.

CONFIGURACIONES DE AVISO

NOMBREY UBICACION s - = PROGRAMAR
_J_'__da:h N _ Aviso Candidatos < & Creado hoy ~ »
AVISOS
Podras colocar el nombre Publicar aviso © ,
comercial de la empresa y ® o _Pc.)d.ras programar fgcha de
donde se encuentra ubicado. Inicio y fin de un aviso, solo
prueba dando clic a la flecha ubicado
al lado del icono de
21/03/23 cli calendario.
A Lima, P 5 .
o =1 E
REQUERIMIENTOS el =Sl
INFORMACION
Permite colocar carreras, ’ o 5
e o exEErenss 5 Funciones ° Podra anadir informacion de
diomas, disponibilidad de Jsru=s Funciones, Conocimientos,

. Beneficios, etc.
viajar, etc.




COMPARTIR AVISO

Una vez publicado el aviso, puede
difundirlo mediante redes sociales,
correo electronico, copiar el
enlace y compartirlo por otros
medios.

De igual manera el link puede ser
anclado en paginas web.

ﬁ Q Mensaje masivos
{Confidencial)

@ Publicado » Hace un dia

Mensaje masivos

#7 Confidencial

M Lima,Peri O Practicas B Practicante

we Administracion y gestion de empresas
Beneficios
4 Trabajo remoto

Seguro de Salud

# Inicio | gl prueba

# Editar aviso

Aviso Candidatos - « @B B 19 dias abierto ~ [@
+ Anadir bolsas ‘
Difunde tu aviso
Facebook Linkedin Twitter
https://www.laborum.news/job/62f422b1c753f40 O
B Planilla



SELECCIONA AREAY
BOLSAS

Es importante seleccionar a que
area y nombre de puesto se ajusta
a Su aviso, esto ayudara a que
pueda ser publicado en la mejor
seccion donde los CV interesados
tengan mayor coincidencia con el
perfil que la empresa necesita
reclutar.

prugba
:Como recomendamos tu aviso?

%% Manufactura (1)

. Tecnologia Informatica Q“l
(®) \ { 3
Transporte, distribucién y {j

logistica (1)
Para poder sugerir tu aviso a los candidatos.

Ciencias, tecnologia, Selecciona el puesto mas similar al tuyo
¢ ingenieria y matematicas

(5)

Cancelar

S Finanzas (5)

analista Q,
Administracion y gestion
de empresas (2)
4% Manufactura (1)
Ley, seguridad publica,
&, penitenciarios y

- Técnicos Quimicos
seguridad (1) Q



SELECCIONA AREA Y
BOLSAS

Su aviso puede ser publicado en
todas las mas de 40 bolsas
disponibles a nivel nacional

c | Mensaje masivos @ Publ
ancelar . " - uphcar
Selecciona bolsas donde publicar tu aviso.

Perd = Ubicacion - Todos los sectores

Algunas de las bolsas primero
requieren evaluar el aviso, por ello
vera el estatus de Pendiente.

R e = ;Publicas tus avisos en ofras Configurar
@DQ':E*%&EEL "n =+ bolsas? bolsas

En caso el aviso no pase la
verificacion, vera el estado de
Rechazado.

@ Laborum o o ADEX Educacion Continua O

. Formacion Integral y Desarrollo
Instituto ADEX 0O _ FiDE
@ Empresarial - FIDE .

Universidad Nacional de
f == Instituto Ricardo Palma O :1, | Educacion Enrique Guzmany [
= valle

Universidad Nacional de

e==== Centrum PUCP D Huancavelica



lellite

[eliife

12.

UNIVERSIDADES

A nivel nacional, tendra
universidades publicas y
privadas de todos los
sectores.

INSTITUTOS

A nivel nacional, tendra
institutos privados de todos
los sectores.

MUNICIPALIDADES

Nuestro principal cliente
Municipalidad de Lima brinda
candidatos activos en
busqueda de empleo.

CENTROS DE MAESTRIA

CENTRUM y ESAN ALUMNI
son bolsas principales para
avisos de mandos altos.




FILTRAY CREA ETAPAS

FILTRA CANDIDATOS

Esta herramienta permite
filtras informacion personal,
informacion profesional,
tareas activas, calificaciones,

etc

@ Mensaje masivos
Confidencial

= Filtrar candidatos 0 candidatos Q,

Fecha -

& Afras [ Atraccién 1

- i
1—

# Recomendados

Expectativa salaria

E

Candidatos

] Mensaje masivo

CREA ETAPAS

La empresa puede crear
etapas que permiten calificar
el avance del proceso en base
a los candidatos registrados,
por ejemplo:

Etapa 1: Postulantes

Etapa 2: Semi finalistas

Etapa 3: Finalistas




CREA TAREAS DE EVALUACION

En cada etapa vigente en el % Mensaje masivos Aviso candidatos w < @ | 196 dias abierto ~ I@
c (Confidencial) '
proceso, el reclutador tiene la

OpCIéﬂ de evaluar a sus = Filtrar candidatos E 0 candidatos Q Fecha =, Compartir listas
candidatos mediante tareas O Atraccién 1 ) Mensaje masivo 1 + Crear Etapa E
digitales.
+o _<: O Crear tarea +

) Agregar Compartir Impaortar
Estas tareas permiten conocer candidato publicacién candidatos o6 Chris Guera Invitar
mas su desenvolvimiento,

cs | Chris Guerra &) INTERESADD

conocimiento, presentacion y
resultados en base a su respuesta
brindada del candidato.

#A Inicio | B prueba g Mensaje masivos



CREA TAREAS DE EVALUACION

| FORMULARIOS

Podra colocar preguntas y
seleccionar respuestas que
espera, cuando el
candidato finalice la tarea
de forma automatica la
plataforma le pondra un
puntaje en base a la
coincidencia del reclutador.

DOCUMENTOS

Puede solicitar al candidato
que adjunte cualquier
documento que la empresa
necesite como parte del
proceso de seleccion.

> Mensaje masivo

| ! MNueva tarea

Cancelar

=» Mueva etapa

Evaluacion

H” e Video Entrevista

Define los atributos y cualidades que quisieras
evaluar en tus candidatos al momento de las
entrevistas.

= Formulario

Configura las preguntas que le quieras realizar a
tu candidato.

oo Link Externo

Vincula un link, incorpora cadigo HTML o crea un
cuestionario para evaluar a tus candidatos de
manera online.

"™ video Cuestionario
faz ey

Los candidatos se graban a si mismos
respondiendo las preguntas que definas para
evaluarlos.

= Solicitud de documentos

Solicita los documentos que reqguieras a tus
candidatos, podran subir sus documentos a través
de nuestra plataforma.

éj Open test

Configura las preguntas, los tipos de respuestas,
el tiempo y la forma de evaluar a tus candidatos.

0.

| VIDEO CUESTIONARIO

Anada preguntas al candidato
y este podra responderlo
grabandose a si mismo.

VIDEO ENTREVISTA

No necesita obtener una
aplicacion de videoconferencia,
desde el ATS pueden realizar la
reunion donde comentarios,
video y mas se queda registrado
en el perfil del candidato.




CREARLISTAS Y ETIQUETAS

Este espacio permite anadir
etiquetas a candidatos, el objetivo
de esta herramienta es filtra y
compartir seleccionados.

Las listas tienen la funcién de
compartir a otros miembros
externos sobre la seleccion de
candidatos, esto permite una vista
mas comprimida y permite al
observador comparar perfiles.

@ Q Mensaje masivos
{Confidencial)
= Filtrar candidatos

<& 0candidatos

[ Atraccion 1

ta <5 [+
Agregar Compartir Impaortar
candidato publicacién candidatos

cG  Chris Guerra &) INTERESADD §

f Inicio | @l prueba g8 Mensaje masivos

Q Fecha «J

[ Mensaje masivo 1

Creartarea +

cGs  Chris Guerra

Aviso

Invitar

Candidatos w <& @ | 196dias abierto ~ S

+ Crear| Listas de candidatos

e Agrega candidatos a alguna lista para compartirlos

ra Semi finalista

‘ Semi finalista| ‘

‘ Eliminar etiqueta ‘

=, Compartir listas

Q, 4+ Crearlista



O O RECHAZO?

@ B Participantes Analista de datos
Envios Whatsapp

»B0R 3 o . RETIRAR POSTULACIONES

= Filtrar candidatos (& Ocandidatos Q  Nombre Az = T
Atraccion ¢ B Contactos 2023 para2.. 56 Esta accion permite a los reclutadores mandar correo de
#! Fuera de perfil O . 2 .
o < o P— i agradecimiento para aquellos candidatos que no cumplen con
regar ompartir mportar # Evaluaciones desaprobadas @) .
c:gdigato p?micpacitén {:landpid;tns Alejandro Elera Invitar ’ el pe rfll
~a Abandond la postulacién O
América Calder... Invitar & ocult g ) o
Cultar para despues ’, - . 7
K .Envia correo al candidato con esta opcion?: Si
y ’ Andre Flores Invitar : Ya cerré el proceso...
Armando Tafur Invitar
@ By Paljtic??antes Analista de datos
Envios Whatsapp nades = ¢ » B ol(@)a QUITAR CANDIDATOS
= Filtrar candidatos & 0candidatos Q Mombre az = Quitar candidatos
rrasciin B Contackos 2023 a2 (& Esta accion permite a los reclutadores quitar aquellos
. - a e © confirmar accion X candidatos que por X motivos no quisieran que aparezcan en la
c:gtrog:tro pi?:r?c;;acl'ité; c:ar:dp;c;r;furs Algjandro Elera Invitar 4 candidatos quedaran fuera del proceso. etapa
Esta accién no se puede deshacer. Esta opcion tambien se usa para aguellos casos en que el
América Calder . Invitar . . . c
( candidato quisiera volver a completar su perfil.
J ’ Andre Flores Invitar
et Cancelar
Armando Tatur it @ | | ¢ Envia correo al candidato con esta opcién?: NO




Archivos Perfil de empresa +2, Administradores Q, L@

-C Compartir Web: Trabaja con nosotros

q Integraciones
<+ Crear Aviso Crear carpeta * g
# Descar gar reparts

B Eliminar empresa

Avisos

prueba Mensaje masivos

B3 Herramienta de whatsapp Ea confidencial

& Aptos (0) © Rechazados (0) & Aptes(0) € Rechazados (0)

Aviso candidatos = =, @ | 196dias abierto - E]
. =, Compartir listas

+2', Afadir colaboradores o P

1 + Crear Etapa B Configurar puesto masivo
9 Cerrar aviso

Invitar i i= Reporte del proceso

[l Crearunacopia

Eliminar aviso

=3 Agregar a lista

Postuld el 12/11/2027 (hace un afio) informe del candidato

Un solo pdf consolidado

we  yaneth mamani huanca
yanethmahuan8g@hotmail.com - +51 961 365 009 Tareas realizadas
.Zip de documentos
S/ 1,200 (PEN) M Nacionalidad: -

& 2 afios de experiencia B 47307593 (DNI)
&= 31 afios (04/10/1991) Q@ Lima, Perd

? Reporte de datos
Experiencia (2 afios) Tabla de datos (Excel)

0 Documentos adjuntos
Un solo pdf consolidado

Femenino

*  enero 2020 - sepliembre 2021
}'BI'IE“'I ﬂ Descarga personalizada

essalud

REPORTERIA

REPORTE DE AVISOS

Se genera un reporte informativo sobre los avisos que la empresa ha
publicado.

REPORTE DEL AVISO

Se genera un reporte informativo sobre la data de los candidatos que
pertenecen al aviso, con detalles como etapas, datos personales y
estados de los candidatos.

REPORTE DEL CANDIDATO

Se genera un reporte informativo sobre la data del candidato y sus

tareas realizadas. Se podra customizar la descarga para solo obtener la

informacion requerida.




KROWDY PERU

AYUDA Y SOPORTE

TECNICO

TELEFONO
+51981237 883

CORREO

soporte@krowdy.com

SITIO WEB
https://krowdy.com

REDES SOCIALES
@krowdyperu




